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REGLEMENT OP DE TOEKENNING VAN ECOCHEQUES

Artikel 1
Toepassingsgebied.

Dit reglement is van toepassing op de statutaire en de contractuele personeelsleden, zowel
voltijds als deeltijds personeel.

Het is niet van toepassing op het gesubsidieerd onderwijzend personeel, jobstudenten,
monitoren, vrijwilligers, mandatarissen en personeelsleden werkzaam in de
tewerkstellingsmaatregel van artikel 60 §7.

Artikel 2
Toekenning.

§1 Referentieperiode

De referentieperiode loopt telkens van 1 november voorgaand jaar tot en met 31 oktober
huidige jaar.

Bij indiensttreding in de loop van de referentieperiode telt de indiensttredingsdatum als
startdatum van de referentieperiode.

Bij uitdiensttreding in de loop van de referentieperiode telt de uitdiensttredingsdatum als
einddatum van de referentieperiode.

§2 Opbouw
Volgende periodes worden opgenomen bij de berekening van de toekenning:

- Jaarlijkse vakantiedagen

- Feestdagen

- Bevallingsverlof

- Moederschapsbescherming

- Borstvoedingsverlof

- Geboorteverlof

- Pleegzorgverlof

- Adoptieverlof

- Ziekteverlof contractuelen 1¢ jaar

- Deeltijdse werkhervatting na ziekte contractuelen (a rato van prestaties, behalve 1¢
jaar)

- Ziekteverlof statutairen 1¢ jaar

- Deeltijdse werkhervatting na ziekte statutairen (a rato van prestaties, behalve 1¢
jaar)

- Disponibiliteit 1¢ jaar

- Onbetaald verlof minder dan 1 maand

- Omstandigheidsverlof

- Sollicitatieverlof

- Dienstvrijstellingen

- Zorgkrediet deeltijds (a rato van prestaties)

- Thematische verloven deeltijds (a rato van prestaties)

- Politiek verlof deeltijds

- Vakbondsverlof

- Vormingsverlof
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§3 berekening

Elke voltijidse werknemer heeft recht op 200 euro ecocheques bij een volledig gewerkte
referentieperiode.

De deeltijdse werknemer heeft recht op basis van onderstaande formule:

200 euro x aantal gelijkgestelde maanden x effectieve prestaties
12 maanden referentieperiode

Indien het saldo van de berekening van de ecocheques een decimaal oplevert, wordt dit
afgerond naar een hogere eenheid.

Artikel 3
Tijdstip van toekenning.
De ecocheques worden in de loop van de maand december van het huidige jaar toegekend.
Bij uitdiensttreding worden deze eveneens in de maand december, volgend op de datum
uitdiensttreding, toegekend.

Artikel 4
Sociale zekerheidsbijdragen.

Ecocheques afgeleverd onder bovengenoemde voorwaarden worden niet beschouwd als loon
en zijn vrijgesteld van sociale zekerheidsbijdragen.

Artikel 5
Dit reglement treedt in werking op 01 december 2025.
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