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Deontologische code voor mandatarissen van 

lokaal bestuur Beersel 

INLEIDING 

Artikel 1 – Situering: Bestuurlijke integriteit 

Deze deontologische code geeft lokale mandatarissen een kader waarbinnen ze hun mandaat moeten 

uitoefenen. De samenleving stelt, terecht, hoge eisen aan mandatarissen. Als lokaal geëngageerd 

politicus is men kwetsbaar. De deontologische code is in de eerste plaats dan ook niet gemaakt om 

te bestraffen, maar om een veilige omgeving te creëren waarbinnen de lokale mandatarissen moeten 

werken. De code is een algemene leidraad voor lokale mandatarissen om deontologisch zorgvuldig 

te kunnen handelen bij de uitoefening van het mandaat. Dit handelen steunt op de volgende waarden: 

dienstbaarheid, functionaliteit, onafhankelijkheid, openheid, vertrouwelijkheid en zorgvuldigheid.  

Artikel 2 – Toepassingsgebied  

2.1 Deze deontologische code omvat het geheel van beginselen, gedragsregels, richtlijnen en 

principes, die de mandatarissen tot leidraad dienen bij de uitoefening van hun mandaat en bij de 

dienstverlenende activiteiten ten behoeve van de bevolking. 

Onder mandatarissen wordt begrepen: 

• de voorzitter van de gemeenteraad en de OCMW-raad; 

• de leden van de gemeenteraad en de OCMW-raad; 

• de burgemeester / voorzitter van het vast bureau; 

• de leden van het schepencollege en het vast bureau (inclusief de voorzitter van het Bijzonder 

Comité Sociale Dienst) en de leden van het Bijzonder Comité Sociale Dienst, tenzij zij een 

eigen deontologische code aannemen;  

• de leden van het AGB; 

2.2 Onder het in onderhavige code gehanteerde begrip “burger” wordt niet alleen begrepen personen, 

doch ook groepen, verenigingen, bedrijven en andere organisaties of entiteiten. 

2.3 De deontologische code is ook van toepassing op de medewerkers van de hierboven bedoelde 

mandatarissen, wat ook hun statuut of hoedanigheid is (persoonlijke medewerkers), op leden die op 

voorstel van de fracties in de gemeenteraad worden aangeduid om te zetelen in organen van extern 

verzelfstandigde agentschappen, adviesraden, commissies, overlegstructuren of andere organismen 

waarin het bestuur is vertegenwoordigd, evenals op derden, handelend in opdracht van of 

ondersteunend aan de mandatarissen (de medewerkers van het lokaal bestuur uitgezonderd). 
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2.4 De mandatarissen die door een beslissing van de gemeenteraad of OCMW-raad andere 

mandaten bekleden, dienen in die hoedanigheid eveneens de bepalingen van deze deontologische 

code na te leven. Zij zullen er tevens over waken dat zij, ook buiten hun politieke mandaten en 

activiteiten, geen dienstverlenende activiteiten ontplooien die de eer en de waardigheid van hun 

mandaat kunnen schaden. De mandatarissen passen de code toe zowel voor mandaten die 

rechtstreeks in verband staan met hun ambt als voor alle hieruit voortvloeiende mandaten. Deze 

bepaling geldt eveneens voor derden die onder het toepassingsgebied van deze code vallen. 

DEONTOLOGISCHE CODE 

Artikel 3 – Voorkomen van (de schijn van) belangenvermenging en cliëntelisme 

3.1 Een lokale mandataris staat in al zijn handelen, in het besluitvormingsproces en in het contact met 

burgers, steeds in dienst van het algemeen belang. 

 

3.2 Een lokale mandataris gaat actief en uit zichzelf alle vormen van belangenvermenging (en de 

schijn ervan) tegen. Dit betekent dat:  

• een lokale mandataris de (in de regelgeving bepaalde) met het ambt onverenigbare functies 

niet vervult en erover waakt geen verboden handelingen uit te voeren of verboden 

overeenkomsten aan te gaan; 

Onverenigbaarheden: Decreet Lokaal Bestuur, artikel 102  

Verboden handelingen: Decreet Lokaal Bestuur, artikel 27, §2  

• een lokale mandataris niet deelneemt aan een bespreking en stemming, noch probeert het 

proces van besluitvorming in een andere fase van de besluitvorming in zijn voordeel te 

beïnvloeden, wanneer er sprake is van een beslissing waarbij belangenvermenging speelt. 

In dat geval stelt de mandataris ten laatste bij aanvang van de vergadering de algemeen 

directeur in kennis.  

Gedrag bij stemming en beraadslaging: Decreet Lokaal Bestuur, artikel 27 §1 en §4  

Gedrag bij stemming en beraadslaging: Wet van 17 juni 2016 inzake  

overheidsopdrachten, artikel 6  

Gedrag bij stemming en beraadslaging: Burgerlijk Wetboek, artikel 1596  

• een lokale mandataris bij contacten met de burger het algemeen belang vooropstelt en niet 

de schijn wekt dat door politieke tussenkomst particuliere belangen (kunnen) begunstigd 

worden (cliëntelisme).  

• wanneer een lokale mandataris twijfelt of er al dan niet belangenvermenging is, contacteer 

de mandataris de algemeen directeur of een medewerker die door de algemeen directeur 

daartoe werd aangewezen. 
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3.3 In navolging van de bepalingen beschreven onder 3.1 en 3.2, leveren alle mandatarissen 

volgende gegevens aan bij de algemeen directeur, en houden ze up-to-date:  

• een lijst van alle betaalde en onbetaalde mandaten en bestuurlijke nevenfuncties; 

• een lijst waarin zijn opgenomen: de substantiële financiële belangen (bijvoorbeeld aandelen 

of opties) in een onderneming waarmee de gemeente zaken doet of waarin de gemeente 

een belang heeft.  

De aangelegde lijsten zijn op aanvraag door de lokale mandatarissen in te kijken bij de algemeen 

directeur.  

 

3.4 Een lokale mandataris vervult de rol van aanspreekpunt voor de burger steeds op neutrale 

basis, zonder persoonlijke bevoordeling van een of meerdere burgers in een dossier dan wel het 

wekken van de schijn daarvan en verwijzen de burger door naar het desbetreffende team. 

Mandatarissen onthouden zich verder van elke bemiddeling in de normale, dagelijkse 

dienstverlening. 

 

3.5 In navolging van de bepalingen beschreven onder 3.4 zorgen de dossierbehandelende 

medewerkers ervoor dat alle tussenkomsten opgenomen worden in het desbetreffende 

administratieve dossier. Louter informatieve vragen of vragen/tussenkomsten van uitvoerende 

mandatarissen in het kader van hun functionele relaties met de behandelende medewerkers of 

teams, vallen daarbuiten. 

Artikel 4 – Tegengaan van oneigenlijke beïnvloeding en de schijn ervan  

4.1 Mandatarissen mogen hun invloed en stem niet laten kopen of beïnvloeden door geld, goederen, 

diensten of andere gunsten die hun gegeven of beloofd werden.  

Regelgeving inzake corruptie: Strafwetboek, artikel 245 

 

4.2 Een lokale mandataris moet actief en uit zichzelf de schijn van beïnvloeding en partijdigheid 

tegengaan. De mandataris doet dit door: 

• geen geschenken, diensten of andere voordelen te aanvaarden, behalve diegene die van een 

geringe geldwaarde zijn en waarbij het beeld van beïnvloeding minimaal is;  

• niet in te gaan op uitnodigingen betaald door anderen, behalve als deze direct relevant zijn 

voor de goede invulling van het ambt, functioneel zijn opgezet en van (relatief) beperkte 

waarde zijn. Bovendien houdt de mandataris rekening met de timing en context waarbinnen 

de uitnodiging wordt gedaan, met het doel de schijn van beïnvloeding te minimaliseren.  

In twijfelgevallen weigeren de mandatarissen het geschenk of gaan zij niet in op de uitnodiging.  
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4.3 Het geven van geschenken aan, dan wel het uitnodigen van derden gebeurt nooit in eigen naam, 

maar altijd in naam van het lokaal bestuur. Daarbij zal men er steeds waakzaam voor zijn alle vormen 

van partijdigheid, bevoordeling en/of uitsluiting te vermijden.  

4.4 Mandatarissen zijn geheel vrij om zich in hun netwerken te bewegen en deel te nemen aan alle 

sociale activiteiten naar keuze. 

Mandatarissen accepteren uitnodigingen (lunches, diners, recepties en andere) die door anderen 

betaald of gefinancierd worden, alleen als de uitnodiging behoort tot de uitoefening van hun politiek 

mandaat en de aanwezigheid kan worden beschouwd als functioneel (protocollaire taken, formele 

vertegenwoordiging van de gemeente, etc);  

4.5 Mandatarissen zien af van bezoeken aan particulieren of aan professionele organisaties in de 

periode voorafgaand aan gunningen, het verkrijgen van vergunningen of adviezen of vergelijkbare 

zaken waarin een beslissing dient genomen te worden door het bestuur waarvan zij deel uitmaken. 

4.6 Het is de mandatarissen in het kader van hun mandaat verboden deel te nemen aan door 

organisaties gefinancierde reizen of meerdaagse verblijven, uitgezonderd een deelname in het 

kader van een door het schepencollege goedgekeurde studieopdracht. 

 

4.7 Wanneer een burger daar niet om heeft gevraagd, zullen de mandatarissen hem niet aanschrijven 

of contacteren teneinde hem, in plaats van of naast de officiële kennisgeving,  in kennis te stellen van 

de beslissing die betreffende het dossier genomen werd. Mandatarissen behoeden zich voor 

onrechtmatige tussenkomsten die het resultaat van een zaak of een dossier beïnvloeden. 

4.8 Alle vormen van schijndienstbetoon, waarbij mandatarissen bewust maar onterecht de indruk 

wekken dat zij bij de goede afloop van een dossier daadwerkelijk tussenbeide zijn gekomen (eventueel 

zonder dat de betrokken burger om een tussenkomst heeft gevraagd) zijn niet toegestaan.  

Artikel 5 – Verantwoord gebruik van faciliteiten en middelen van het lokaal bestuur  

5.1 Een lokale mandataris gebruikt de voorzieningen en eigendommen van het lokaal bestuur niet 

voor privédoeleinden.  

 

5.2 Lokale mandatarissen gaan verantwoord en op een sobere wijze om met de publieke middelen 

en vergoedingen die tot hun beschikking staan.  

 

5.3 Mandatarissen kunnen hun onkosten vergoed krijgen mits deze kosten verband houden met de 

uitoefening van hun mandaat, noodzakelijk zijn, bewezen zijn en zij deze niet aangeven als 

professionele onkosten in hun belastingaangifte. De mandatarissen vragen hiervoor vooraf toelating 

aan de algemeen directeur. De algemeen directeur beoordeelt of de aanvraag voldoet aan de 

voorwaarden. Vervolgens kunnen zij de bewijsstukken daartoe aan de algemeen directeur bezorgen.  
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Terugbetaling en verantwoording kosten: Besluit van de Vlaamse regering van 6 juli 2018  

houdende het statuut van de lokale mandataris, artikel 35.  

Bepaling van en procedure voor terugbetaling specifieke kosten (huishoudelijk reglement): 

Decreet Lokaal Bestuur, artikel 38  

5.4 De algemeen directeur rapporteert jaarlijks over de gedeclareerde onkostenvergoedingen aan de 

gemeenteraad.  

Artikel 6 – Zorgvuldige omgang met informatie  

6.1 De lokale mandataris bewaakt het geheime karakter en de vertrouwelijkheid van informatie. Dit 

betekent dat de mandataris:  

• het beroepsgeheim eerbiedigt wanneer hij kennisneemt van geheime informatie;     

Beroepsgeheim: Strafwetboek, artikel 458  

• zich gebonden weet door de geheimhoudingsplicht voor de feiten, meningen en 

overwegingen gedeeld tijdens een besloten vergadering.  

Geheimhoudingsplicht: Decreet Lokaal Bestuur, artikel 29, §4  

Openbaarheid van de vergadering: Decreet Lokaal Bestuur, artikel 28  

Vertrouwelijkheid van informatie: Wet van 27 juni 2013 betreffende de motivering, de 

informatie en de rechtsmiddelen inzake overheidsopdrachten en bepaalde opdrachten voor 

werken, leveringen en diensten, artikel 10, §2  

Gegevensbescherming: Algemene Verordening Gegevensbescherming van 27 april 

2016  

Een uitzondering kan worden gemaakt wanneer de wet de openbaarheid voorschrijft.  

Toegang tot bestuursdocumenten: Bestuursdecreet, art. II.26 e.v.  

 

6.2 Lokale mandatarissen gaan discreet en voorzichtig om met de informatie waartoe zij toegang 

hebben. Dit houdt onder andere in dat de mandataris:  

• over (nog) niet openbare informatie niet communiceert;  

• feiten en omstandigheden ten aanzien van derden in de juiste context plaatst.  

 

6.3. Lokale mandatarissen gaan na of de informatie die ze ontvangen wel correct is en doen bij 

twijfel navraag bij de algemeen directeur. Op deze manier geven lokale mandatarissen intern of 

extern, mondeling of schriftelijk, enkel correcte informatie. De nodige voorzichtigheid moet aan de 

dag gelegd worden alvorens verkregen informatie in een openbare zitting te vermelden of aan de 

pers te bezorgen als waarheid zonder dat deze informatie eerst gecheckt werd. 
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6.4 Lokale mandatarissen gebruiken de informatie waartoe zij toegang hebben vanuit hun ambt 

nooit voor het eigen belang of voor het persoonlijke of zakelijke belang van derden. 

  

6.5 Lokale mandatarissen zijn open en eerlijk over de redenen en inzichten op basis waarvan zij hun 

stem uitbrengen. 

  

6.6 Voor de eenduidigheid en transparantie over informatieaanvraag, -ontvangst en - deling spreken 

de lokale mandatarissen af dat:  

• communicatie die verband houdt met de concrete afhandeling van dossiers, steeds via hun 

officieel emailadres verloopt. Deze communicatie wordt ingeschreven in het register van het 

lokaal bestuur;  

• de beroepen op het inzagerecht door een mandataris steeds worden vermeld in een apart 

register, zodat het voor alle mandatarissen helder is welke informatie is gevraagd en is 

verleend. 

Artikel 7 – Respectvolle omgang met anderen  

7.1 Lokale mandatarissen gaan op respectvolle wijze om met elkaar, de algemeen directeur en 

andere medewerkers, evenals met de burgers, in woord, gebaar en geschrift. 

  

7.2 Lokale mandatarissen zaaien geen twijfel over elkaars integriteit. Zij erkennen en bevestigen 

elkaar actief in hun streven naar het dienen van het algemeen belang vanuit hun ambt, rol en 

politieke kleur. 

 

7.3 Lokale mandatarissen onthouden zich in het openbaar, dus ook in openbare raads-en 

commissievergaderingen, van negatieve uitlatingen over individuele medewerkers. 

  

7.4 Een lokale mandataris staat op dezelfde gewetensvolle manier ten dienste van alle burgers, 

zonder onderscheid van geslacht, geaardheid, huidskleur, afstamming, sociale stand, nationaliteit, 

filosofische en/of religieuze overtuiging, ideologische voorkeur of persoonlijke gevoelens.  

 

7.5 Bij onenigheid in de onderlinge omgang of de gang van zaken tijdens of buiten vergaderingen 

gaan mandatarissen, mogelijk onder begeleiding, in eerste instantie het gesprek aan met elkaar.  

Artikel 8 – Omgaan met interne teams en kader van organisatiebeheersing 

8.1 De teamverantwoordelijken maken een overzichtelijke en transparante (jaar)planning voor het 

team op, waarin minstens de  occasionele opdrachten en uitvoering van specifieke acties opgenomen 

zijn. Wanneer het bestuur nadien uitzonderlijk en gemotiveerd bepaalde vragen, taken of opdrachten 

alsnog prioritair wenst behandeld te zien, neemt het hiertoe contact op met de betrokken leden van 

het managementteam. Deze laatste kunnen samen met het bestuurslid de mogelijke gevolgen van 
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een wijziging in de planning bespreken en hierbij adviseren. Indien de planning van andere teams 

impact ondervindt wordt ook daarvan het betrokken lid van het managementteam bevraagd. Het 

bestuurslid is transparant naar de overige bestuursleden over de wijziging in planning en gevolgen.  

Bij dringende situaties, gevaar, noodgevallen, of situaties waarbij de veiligheid voorop staat neemt de 

burgemeester eindverantwoordelijkheid op om teams op te roepen. De teamverantwoordelijke wordt 

op de hoogte gebracht van de beslissingen van de burgemeester en hij informeert het schepencollege 

over zijn beslissing. 

8.2 Adviezen aan het schepencollege, het vast bureau en de raden zijn steeds vooraf toegelicht aan 

de bevoegde schepen. Het schepencollege, het vast bureau, de raden zijn niet genoodzaakt om het 

advies van de medewerkers te volgen. De uiteindelijke beslissing wordt gemotiveerd en 

gecommuniceerd zodat beide partners deze begrijpen en aanvaarden. Het management en het 

bestuur gedragen zich loyaal naar elkaar toe en respecteren elkaars adviezen of beslissingen. 

8.3 De communicatieverantwoordelijke finaliseert en officialiseert de opgestelde communicatie, Het 

team communicatie is vervolgens verantwoordelijk voor het uitsturen van de communicatie via de 

officiële kanalen. Deze gestructureerde aanpak waarborgt dat alle communicatie vanuit de organisatie 

helder, consistent en goed afgestemd is, en versterkt de samenwerking tussen bestuur en 

administratie.  

Verdere afspraken omtrent artikel 8.2 en 8.3 van deze deontologische code zijn terug te vinden in de 

goedgekeurde Afsprakennota over het partnerschap tussen politiek en ambtelijk management van 

Lokaal Bestuur Beersel. 

8.4 Uitvoerende mandatarissen houden zich bij hun contacten met de teams aan de 

beleidsbeslissingen. Leidinggevenden worden in het betreffende onderlinge mailverkeer in kopie 

gezet, zodat zij minstens op de hoogte zijn van de vragen. Mandatarissen geven in geen geval 

bijkomende taken rechtstreeks aan de medewerkers. 

Artikel 9 en 10: Het voorkomen van mogelijke schendingen  

Artikel 9  

 

Wanneer een lokale mandataris twijfelt of een eigen handeling een overtreding van de code zou 

kunnen zijn, moet dit bespreekbaar gemaakt kunnen worden. Dit kan zijn binnen de eigen fractie, 

met een collega-mandataris, met de algemeen directeur of eventueel met een externe deskundige, 

zoals een medewerker van de VVSG.  

 

 

 

 

file://///Beersel.local/DATA/Rondenbos/Diensten/Strategie/Opstart%20nieuwe%20legislatuur%202024/Opleiding%20deontologie%2021%2001%202025/Afsprakennota_Beersel_%20finaal%20CBS%20met%20INHOUDSTABEL.pdf
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Artikel 10  

 

Wanneer een lokale mandataris twijfelt over een nog niet uitgevoerde handeling van een andere 

lokale mandataris, dan waarschuwt hij die persoon, mogelijk met het advies om informatie in te 

winnen bij de algemeen directeur.  

Artikel 11 en 12: Het signaleren van vermoedens van schendingen van de deontologische 

code  

Artikel 11  

 

Wanneer een lokale mandataris eraan twijfelt of een regel van de deontologische code is overtreden 

door een andere lokale mandataris, dan kaart de mandataris dit bij voorkeur aan bij de mandataris in 

kwestie. Indien er goede redenen zijn om dit niet te doen, dan zal de mandataris de kwestie 

voorleggen aan de algemeen directeur.  

 

Al dan niet na een gesprek met de algemeen directeur, kan de mandataris overgaan tot een formele 

melding bij de voorzitter van de deontologische commissie. Vanaf dit moment start het formele 

handhavingsproces onder mandaat van de deontologische commissie.  

 

Artikel 12 

  

De volgende personen kunnen een melding van een schending van de deontologische code doen 

bij de deontologische commissie:  

• alle lokale mandatarissen van het lokaal bestuur Beersel;  

• de algemeen directeur, indien de algemeen directeur zelf een vermoeden van een 

schending heeft, dan wel in naam van een medewerker van het lokaal bestuur.  

 

CONTROLE EN HANDHAVING 

Artikel 13: Het duiden en onderzoeken van vermoedens van schendingen van de 

deontologische code  

13.1 Naast het vaststellen van een deontologische code met gedragsregels is het van groot belang 

dat erop wordt toegezien dat deze daadwerkelijk worden nageleefd. Een schending van de 

deontologische code is een schending van de integriteit van de politiek. Het toezien op de naleving 

van de deontologische code is een gedeelde verantwoordelijkheid van alle betrokken mandatarissen. 
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13.2 De gemeenteraad / OCMW-raad richt een deontologische commissie op. 

Het aantal leden van de deontologische commissie bedraagt 1 per fractie en evenveel als het aantal 

fracties in de gemeenteraad, aangevuld met de voorzitter van de gemeenteraad / OCMW-raad die 

toegevoegd wordt als voorzitter van de deontologische commissie. Onafhankelijke raadsleden vormen 

geen fractie en zijn niet vertegenwoordigd in de deontologische commissie. De algemeen directeur of 

een door de algemeen directeur aangeduid medewerker maakt deel uit van de deontologische 

commissie als secretaris. 

Elke fractie wijst het mandaat in de commissie toe met een voordracht gericht aan de voorzitter van 

de gemeenteraad / OCMW-raad. Indien de raadsvoorzitter voordrachten ontvangt voor meer dan één 

fractielid als lid van de commissie, dan beslist de raad. Bij deze voordracht kunnen ook één of meer 

plaatsvervangers aangeduid worden die in opgesomde volgorde het commissielid vervangen bij 

afwezigheid of wanneer die betrokken partij is. Een plaatsvervanger is een raadslid voorgedragen 

door dezelfde fractie, tenzij de fractie maar één lid telt. In dat geval kan ook een raadslid van een 

andere fractie voorgesteld worden of een derde. Een fractie kan tijdens de bestuursperiode steeds 

beslissen een ander lid aan te duiden en/of één of meer plaatsvervangers te vervangen of toe te 

voegen.  

 

Gaat het om een mogelijke schending van de code door de voorzitter van de commissie, dan wordt 

tijdens de hele procedure daarover de voorzitter vervangen conform art. 7, §5, derde lid van het 

decreet over het lokaal bestuur. 

Organisatie vergadering: Decreet Lokaal Bestuur, artikel 7, §5  

  

Gaat het om een mogelijke schending van de code door een lid van de commissie, dan wordt tijdens 

de hele procedure daarover het lid vervangen door een plaatsvervanger in volgorde van hoe ze door 

de fractie werden voorgedragen. 

 

13.3 De voorzitter van de deontologische commissie is verantwoordelijk voor de oproeping en stelt de 

agenda op. 

De commissie vergadert twee keer per legislatuur en wordt in ieder geval bijeengeroepen wanneer 

dat nodig is conform art. 13 punt 13.6 van deze code. De voorzitter is daarenboven gehouden de 

commissie bijeen te roepen op aanvraag van minstens een derde van haar leden. 

 

De oproepingen vermelden in elk geval de plaats, de dag, het tijdstip en de agenda van de vergadering 

en worden tenminste 8 dagen voor de vergadering aan de leden bezorgd. In geval van 

hoogdringendheid, te beoordelen door de voorzitter, wordt de bijeenroeping tenminste 3 dagen voor 

de vergadering bezorgd. De agendapunten moeten voldoende duidelijk omschreven zijn. Voor elk 
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agendapunt wordt het dossier dat erop betrekking heeft, ter beschikking van de leden van de 

commissie vanaf de verzending van de agenda. 

 

De bezorging van de oproeping, de agenda en de dossiers gebeurt op dezelfde wijze als dat gebeurt 

in de gemeenteraad / OCMW-raad, met als verschil dat enkel de leden van de deontologische 

commissie deze oproep, agenda en dossiers ontvangen.  

 

De vergaderingen van de deontologische commissie zijn niet openbaar.  

 

De commissie kan enkel beraadslagen en adviseren als minstens drie fracties aanwezig zijn. Indien 

niet voldoende fracties aanwezig zijn om geldig te kunnen beraadslagen, stelt de voorzitter vast dat 

de vergadering niet kan doorgaan. De commissie kan echter, als ze eenmaal bijeengeroepen is 

zonder dat het vereiste quorum bereikt is, na een tweede oproeping, ongeacht het aantal aanwezige 

fracties, op geldige wijze beraadslagen en adviseren over de onderwerpen die voor de tweede maal 

op de agenda voorkomen. 

 

De leden van de commissie werken volgens volgende principes: 

• De handhaving is onpartijdig. 

• Men is terughoudend met communicatie. 

• Men gaat zorgvuldig om met de vermeende schender. 

 

13.4 De commissie is bevoegd voor: 

• Het formuleren van een gemotiveerd advies aan de gemeenteraad / OCMW-raad over het 

vermoeden van een schending van deze code door personen die door deze code gevat 

worden zoals voorzien in de procedure van art. 13 van deze code. 

• Het geven van adviezen en aanbevelingen aan de gemeenteraad / OCMW-raad over de 

inhoud van deze code met het oog op het bijsturen ervan. Dat kan op eigen initiatief van de 

commissie of minstens één keer per bestuursperiode op vraag van de raad. 

 

13.5 De gemeenteraad / OCMW-raad ziet erop toe dat de fracties en de individuele lokale 

mandatarissen volgens de deontologische code handelen. 

Er zijn verschillende fasen te onderscheiden die spelen bij het toezien op de naleving van de 

deontologische code, namelijk: 

• Het voorkomen van mogelijke schendingen. 

• Het signaleren van vermoedens van schendingen van de deontologische code. 

• Het eventueel onderzoeken van vermoedens van schendingen van de deontologische code. 

• Het eventueel zich uitspreken over schendingen van de deontologische code. 
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13.6 Wanneer de raadsvoorzitter en de algemeen directeur (of het daartoe aangewezen medewerker) 

besluiten dat de melding onontvankelijk is dan betekent dit meteen het einde van de procedure die 

gestart werd naar aanleiding van dit vermoeden. De commissieleden worden hierover wel 

geïnformeerd. 

 

Is de melding ontvankelijk dan onderzoekt de commissie ten gronde en roept de voorzitter van de 

deontologische commissie de commissie bijeen binnen de dertig dagen na de melding. De periode 

van dertig dagen wordt geschorst van 11 juli tot en met 15 augustus. 

Van zodra de algemeen directeur of de voorzitter merken dat er sprake is van een strafbaar feit, doen 

zij onverwijld aangifte bij de politie. 

 

De commissie onderzoekt de melding en geeft zowel de melder als de vermeende schender de kans 

zich te laten horen. Ook mogelijke getuigen kunnen gehoord worden. Niemand kan daartoe verplicht 

worden. 

 

Na het horen van betrokkenen bespreekt de commissie het vermoeden van schending en wordt een 

gemotiveerd advies overgemaakt aan de gemeenteraad / OCMW-raad. 

 

13.7 Enkel de gemeenteraad / OCMW-raad kan zich uitspreken of een mandataris van het lokaal 

bestuur een schending heeft begaan. Dat kan op basis van het gemotiveerd advies van de 

deontologische commissie. Als de raad beslist om af te wijken van het advies dan moet de vermeende 

schender de kans krijgen om door de raad zelf gehoord te worden vooraleer de raad ten gronde 

besluit. 

 

Wanneer de gemeenteraad / OCMW-raad vaststelt dat deze code geschonden werd door een 

mandataris van het lokaal bestuur, dan kan de raad: 

• zich uitdrukkelijk distantiëren van het gedrag van een raadslid. 

• vragen dat het raadslid zich publiekelijk verontschuldigt. 

• beslissen een melding te doen bij Audit Vlaanderen. 

• bij een kennelijk wangedrag of grove nalatigheid van of door de burgemeester, een schepen 

of de raadsvoorzitter / de voorzitter of een lid van het vast bureau, de voorzitter of een lid van 

het bijzonder comité of de raadsvoorzitter een dossier overmaken aan de Vlaamse regering 

zodat die een tuchtonderzoek kan instellen. 

 

13.8 Via de gemeenteraadsvoorzitter en de burgemeester communiceert de gemeenteraad over haar 

oordeel en (indien mogelijk) de gronden daarvan. De deontologische commissie adviseert de 

gemeenteraad voor haar communicatie.  
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13.9 Minimaal twee keer per bestuursperiode evalueert de raad de deontologische code. De raad 

vraagt daarvoor eerst advies aan de deontologische commissie. Daarbij wordt onder meer bekeken 

of de code nog actueel is, nog goed werkt en of ze nageleefd wordt. 

INWERKINGTREDING 

Artikel 14 – Inwerkingtreding 

Deze deontologische code voor mandatarissen treedt in werking de dag na de goedkeuring ervan in 

de gemeenteraad en OCMW-raad en heft bij inwerkingtreding de vorige versie van deontologische 

code voor mandatarissen op.   


