Overzicht in voltijdse equivalenten, niveau en statuut, voor gemeente en OCMW samen

Personeelsinzet — reéel in 2020

2020 2021 2022 2023 2024 2025
MJP JR MJP MJP MJP MJP MJP
Niveau A 19 17,50 21 21 21 21 21
Niveau B 35,9 27,30 36,10 36,10 36,10 36,10 36,10
Niveau C 38,44 26,63 34,94 33,94 33,94 33,94 33,94
Niveau D 30 29,70 30 30 30 30 30
Niveau E 0 0 0 0 0 0 0

Niveau A 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5 3,5
Niveau B 18,15 22,63 18,65 18,65 18,65 18,65 18,65
Niveau C 64,72 62,75 68,72 68,72 68,72 68,72 68,72
Niveau D 71,94 71,82 71,94 71,94 71,94 71,94 71,94
Niveau E 0 0,5 0 0 0 0 0

Niveau A 22,5 21 24,5 24,5 24,5 24,5 24,5
Niveau B 54,05 49,93 54,75 54,75 54,75 54,75 54,75
Niveau C 103,16 89,38 103,66 102,66 102,66 102,66 102,66
Niveau D 101,94 101,52 101,94 101,94 101,94 101,94 101,94
Niveau E 0 0,5 0 0 0 0 0

*Exclusief onderwijzend personeel

De reéle invulling van de personeelsinzet is de toestand op 31-12-2020.

Er werden 281,65 VTE voorzien, waarvan er eind 2020 slechts 262,33 effectief werden ingevuld.

Op niveau A konden de functies van diensthoofd Aankoop en directeur AGB niet ingevuld worden.

Op niveau B waren de functies van deskundige aankoop, deskundige GIS, deskundige RO en halftijds

subsidiecoodrdinator niet ingevuld. Er gebeurde bij de opmaak van het MJP ook een dubbeltelling van

deskundige RO en deskundige GIS.

De functie van deskundige informatieveiligheid werd opgenomen in de nieuwe dienststructuur ICT. Er
werd wel een verantwoordelijke ICT op B-niveau toegevoegd.

De functie van deskundige infrastructuur werd ingevuld op C-niveau.

De functie van deskundige Noord-Zuid voor 80% werd definitief niet ingevuld.

Eén van de medewerkers op B-niveau werkte tot oktober voor het bestuur, maar was op 31 december
2020 nog niet vervangen en wordt dus ook niet meegeteld in de effectieve cijfers.

Er werden 2 statutaire functies voorlopig contractueel ingevuld, wat ook de verschuiving verklaard

tussen de statutaire en contractuele B-functies.
Bovendien zijn een aantal functies slechts deeltijds ingevuld en is er geen vervanging voorzien.




Op niveau C werd een administratief medewerker in de dienst infrastructuur niet vervangen. De derde
gemeenschapswacht kon eveneens niet tijdig ingevuld worden. De technisch medewerker
groendienst, evenals de halftijdse werkopzichter werden niet in 2020 aangeworven. 19 medewerkers
werken slechts deeltijds of nemen onbetaald verlof en zijn niet vervangen voor het gedeelte in
verlofsysteem.

Op niveau D zijn een arbeider voor de groenploeg en een arbeider openbare werken niet tijdig
ingevuld geraakt.



