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Reglement
Werkingssubsidie voor maatschappelijke en sociale organisaties

Goedgekeurd door de gemeenteraad in zitting van 27 november 2025

DOEL

Lokaal Bestuur Beersel verleent werkingssubsidies aan organisaties die een maatschappelijke
meerwaarde bieden door activiteiten en dienstverlening die bijdragen aan het welzijn en de zorg in
Beersel.

HOOFDSTUK I. ALGEMENE BEPALINGEN EN VOORWAARDEN

Artikel 1: Koppeling met het meerjarenplan

De toekenning van werkingssubsidies kadert binnen de strategische doelstelling van Lokaal Bestuur
Beersel om middelen doelgericht en efficiént in te zetten ten behoeve van maatschappelijke noden.
Subsidies worden uitsluitend toegekend aan organisaties die aantonen dat hun werking bijdraagt
aan de realisatie van de beleidsdoelstellingen en acties uit het meerjarenplan van Beersel, met
bijzondere aandacht voor welzijn en zorg. Hierdoor worden subsidies niet louter verdeeld op basis
van doelgroep of traditie, maar op basis van inhoudelijke bijdrage aan lokale beleidsprioriteiten.
Deze acties hebben te maken met volgende thema’s:

- Armoedebestrijding

- Burenhulp en sociale cohesie

- Dementievriendelijkheid

- E-Inclusie

- Gezondheidspreventie

- Mentaal welzijn

- Personen met een beperking & toegankelijkheid
- Gezinsondersteuning
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Artikel 2: Definities en in aanmerking komende organisaties
1. ‘Organisaties’ verwijst naar elke instelling of vereniging die maatschappelijke dienstverlening
aanbiedt op bovenstaande thema’s.
2. Enkel organisaties die hun specifieke activiteiten uitoefenen ten bate van inwoners van
Beersel komen in aanmerking voor subsidie.

Artikel 3: Exclusiviteit van subsidies
Organisaties kunnen geen subsidies ontvangen voor hetzelfde doel of dezelfde activiteit via andere
gemeentelijke kanalen.

Artikel 4: Communicatietaal

Lokaal Bestuur Beersel verwacht dat de organisaties het Nederlands hanteren als voertaal voor al
hun interne en externe communicatie, evenals tijdens de organisatie en uitvoering van hun
activiteiten.

HOOFDSTUK Il. PROCEDURE VOOR AANVRAAG EN TOEKENNING

Artikel 5: Aanvraagprocedure

1. Organisaties dienen hun subsidieaanvraag voor het betrokken kalenderjaar in op het
daartoe bestemde formulier bij de dienst maatschappelijk welzijn van Lokaal Bestuur
Beersel, H. Torleylaan 13, 1654 Huizingen, of via welzijn@beersel.be voor 1 april van het
erop volgende jaar.

2. De aanvraag moet vergezeld te zijn van:

a) Een concrete verantwoording en/of bewijsstukken waaruit blijkt op welke wijze en in
welke mate de organisatie heeft bijgedragen aan de beleidsdoelstellingen en acties uit
het meerjarenplan van Beersel, met bijzondere aandacht voor welzijn en zorg;

b) Het rekeningnummer van de organisatie en de naam van de verantwoordelijke;

c) Voor niet-Beerselse organisaties: bijkomend een lijst van de aantallen van geholpen of
bereikte Beerselaars (individueel en/of gezinnen).

3. Laattijdige aanvragen worden niet in aanmerking genomen.

4. De goedkeuring gebeurt door het college op basis van de concrete verantwoording i.f.v. het
meerjarenplan.

Artikel 6: Berekening en verdeling van de subsidies

1. Het krediet ingeschreven in de begroting voor werkingssubsidies wordt verdeeld op basis
van:
a) Organisaties die structureel actief zijn binnen Beersel ontvangen een forfaitair van €825;
b) Organisaties die buiten Beersel gevestigd zijn maar aantoonbaar werken ten behoeve

van inwoners van Beersel ontvangen een forfaitair van €275

2. Indien het totale bedrag van de aanvaarde aanvragen het krediet overschrijdt, wordt een

proportionele vermindering toegepast.
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Artikel 7. Uitbetaling
De subsidie wordt uitbetaald via overschrijving op de bankrekening van de organisatie, uiterlijk vier
weken na de beslissing van het college, conform de gemeentelijke comptabiliteitsregels.

HOOFDSTUK lll. CONTROLE, TERUGVORDERING EN BEROEPSMOGELIJKHEDEN

Artikel 8. Controle en verificatie
Het college behoudt zich het recht voor om de juistheid van de verstrekte gegevens en de naleving
van de reglementaire voorwaarde te controleren.

Artikel 9. Terugvordering van subsidies
Indien onjuiste of onvolledige informatie werd verstrekt of indien de voorwaarden niet worden
nageleefd, kan het college de toegekende subsidie geheel of gedeeltelijk terugvorderen.

Artikel 10. Beroepsmogelijkheid
Tegen de beslissing van het college kan de aanvrager binnen 30 dagen na kennisname een
schriftelijk en gemotiveerd bezwaarschift indienen bij het college.

HOOFDSTUK IV. SLOTBEPALINGEN

Artikel 11. Inwerkingtreding

Dit reglement treedt in werking op 1 januari 2026, voor een periode van 6 jaar, en vervangt zowel
het reglement werkingssubsidie aan organisaties met een sociaal karakter als het reglement
werkingssubsidie voor de opvang van personen met een handicap, die bij de inwerkingtreding op 1
januari 2026 dan ook worden opgeheven.
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